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INTRODUCCION

El Decreto 648 de 2017 establece en el articulo 2.2.21.4.9, el deber por parte de los
jefes de las oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, de presentar
Informes de Seguimiento al Plan de Mejoramiento, en cumplimiento de los roles

establecidos en las normas vigentes.

Las Oficinas de Control Interno deberan acompafar y asesorar a los responsables
en la formulacién del Plan de Mejoramiento, segun corresponda, asi como hacer
seguimiento a la eficacia y efectividad de la accion formulada para eliminar la causa

raizal que origind el hallazgo.

El presente reporte hace referencia a FURAG, y a la solicitud de la Contraloria
respecto al andlisis y fortalecimiento de la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama -
Culturama, con el propdésito de superar las debilidades identificadas y garantizar el
cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia y calidad institucional.

Por tanto, se presenta un panorama del estado de acciones de mejora al 31 de
marzo de 2025, del plan de mejoramiento funcional reportado por politicas con base
en el procedimiento de control interno P-EV-02, en conjunto con la medicion de
avance del indicador, las cuales se han establecido con el fin de subsanar No
conformidades y mejorar en el indice de desempefio del instituto de Cultura y Bellas

Artes de Duitama- Culturama.
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1. Objetivo

Efectuar seguimiento al estado de avance y/o cumplimiento a las acciones
propuestas en el Plan de Mejoramiento por Procesos, en lo pertinente en los
resultados Furag y seguimientos llevados a cabo por la Oficina de Control Interno al
Proceso de Accidn Integral a los resultados Furag y lo relacionado con las acciones
definidas para tratar los diferentes riesgos que se han venido materializado en
vigencias anteriores.

2. Alcance

Se evalud el plan de mejoramiento, en el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre del 2024 al 3 de marzo de 2025, se revisO el cumplimiento de las
acciones y la eficacia de los planes de mejoramiento suscritos para dar tratamiento
a los hallazgos y oportunidades de mejora identificados en los resultados de Furag,
respecto al indice de desempefio en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

3. Criterios

e Decreto 648 del 19 de abril de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica”

e Planes de mejoramiento suscritos con los procesos de la Entidad - Reporte
de hallazgos en informes de auditorias.

e Procedimiento P-EV-02 Acciones preventivas y correctivas.

e Plan anual de auditoria, resolucion 019 de 3 de marzo de 2025.

e MIPG Decreto 1499 de 2017.

4. Desarrollo y avance de actividades plan de mejoramiento propuesto
2024.
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DIMENSION POLITICA DE GESTION Y DESEMPENC. DESCRIPCION DEL HALLAZGO ECHA JROCE] ESTANO. DESCRIPCION I SISTEMA DE GESTION ARticACCion ACTIVIDAD
K] HALLAZGO| - |  HALLAZGO| - - - DE MEJORY . .
hacer sequimienio y aubdagnsotco de las aclvidades esiablecidas
do lantar una revision yun analisis periodico a 22
DIMENSION 4. EVALUACION DE . INTEGRIDAD Y poica partpacon | (| Noconbrmidad | . ladelantar una revision yun analiss periodicoa las oaFp | Ssma e Gesonnbgrl o |melPAC. (Gestoncelriesgo de cormuppcon, aconalzacn de
RESULTADOS LUCHA CONTRALACORRUPCION | ~dadens PG ek 0% poencl actividades establecidas en el PAAC ramis, rendicon de cuentas, aencion alcudadano, estaegia
- lucha antoorrupcon)
DIMENSION 4. EVALUACION DE , INTEGRIDAD Y poliica partcipacion Noconformidad | , . [consultar diferentes grupos de valor y oiras instancias " |seguimiento del plan anfcorrupcion y caracterizacion de los grupos
RESULTADOS LUCHA CONTRA LACORRUPGION | cudadans GNP resoi: 6.1% 16-00t24 poencsl | *%°"® |21 1a elaboracion o ajuste del PAAC recomendaciones DAFP | - Sisiema de Gesicn Integral 0 e valor involucrados para deferminar ajusies o achialzacion
Contar con un acto del comité de geston
DIMENSION 4. EVALUACION DE . INTEGRIDAD Y Ia polica paricpacion No conformidad |, . . . lgarantzar el cumpimient e la poiica de Fansparenca enla
16-0ck24 DAFP | Sisema de Geston Inkgral 0
RESULTADOS LUCHA CONTRA LACORRUPCION | ciudadana del MIPG resutado: 19,7% o pokncal  [F0ler que incluya para iskema da Geston Intgral entdad
la dela politica de
entregar en formatos adecuados y practicos de usar, de
DIMENSION 4. EVALUACION DE . INTEGRIDAD Y dela polia paricipacon No conformidad - ; diserar e implemetar formaos adecuados y pracicos de usar que
RESULTADOS LUCHA CONTRA LACORRUPCION | ciudadana del MIPG resutado: 19,7% T6-oct2¢ poengal | A06re [acverdoael elaccesoala P | sisema de Geston Inegral 0 permian a el cudadano y
publica a toda la ciudadania
[Asegqurar publcacion semestal de inbrme de satsiaccon y
. ) elaborar el informe timestral sobre el percepcion, procurando monifreo de canales a i de defeminar
D‘MENS‘gg ;ufmgg‘;m” D& LU OHAGONTRA LA"&?,:J';QIDOL o o P G""""":BT”?‘;’“??" uo2s | N m":"_"fad Ablerto recomendaciones DAFP | Sistema de Gesion Integral 0 su correcto funcionamiento y/o usuario encontar facimente fa
cudadana del MIPG resulado: 19, polendt acceso ainformacion de quejas yreclamos. respuesta que el instiu da a las solciudes de nformacion hechas
por los cudadanos
elaborar un que contemple el estado de
DIMENSION 4. EVALUACION DE . INTEGRIDAD Y dela polia paricipacon 3 No conformidad N ) reaiizar seguinient al cumpliients de las accines de mejora
RESULTADOS LUCHA CONTRA LACORRUPCION |  ciudadana del MIPG resutado: 19,7% o2 poencal | Aer [los elementos de la poliica de integridad previo al FP | Sisma de Geston Inegral 0 | documentada relacionada con el cumplimiento del indice
| desarrollo de si estrategia anual
) . ) en s reuniones realzadas con ¢l comi de convivencialaboraly
dek evaluar el nivel de apropiacion de los valores del codigo
D‘MENSEEQU?:%:C‘ON bE LUCH A CONTRA L;'égii'ﬂ';gm e e MWG":’%‘;‘Z’“?‘;E’?” uons | N ﬂ‘;:;:ad Ablerto recomendaciones DAFP | Sisiema de Gesion Integral 0 los servidores publicos hacer una mesa redonda verifcando la
X 2 de integridad en los servidores publicos y contratistas ercepcion del codigo, su implementacion y su rivel de apropiacion
qarantzar que la informacion que publica la entidad se
DIMENSION 4. EVALUACION DE . INTEGRIDAD Y dela polia paricipacon 3 No conformidad N \verifcar ¢ implemenar el codigo de discapacidad en a enidad
RESULTADOS LUCHA CONTRA LACORRUPCION | ciudadana del MIPG resutado: 19,7% o2 pokncal | Ader® |encuentre disponible para personas con FP | - Sisiema de Geston Inegra! 0 Socalizarlo y cargarlo en la pagina web de I enidad
sicosocial, mental, e intelectual
mantener actualizada la informacion de la gestion
) nacer revision bimensual y mentener actalizada la publicacion de
DIMENSION 4. EVALUACION DE . INTEGRIDAD Y dela pofica pari No conbrridad financiera de la entidad que como sujeto obligado,
RESULTADOS LUCH ACONTR A' ACORRUPCION | o e M‘PG";SEEZZ_ :‘gav?:" o024 © "‘Z’;ﬂ:’a‘ 29| avierto g . < recomendaciones DAFP | Sistema de Geston Inkegral 0 |a informacion fnandiera en la medida en que se requiera asegurar
g P debera ser publicada en la pagina web en el boton |que los enlaces dispuestos para la ciudadania esten acivos.
ransparencia
publicar en la seccion accesoala reaifzar los ajuses on los bobnes de Fansparendia, alencion a
publica del portal web, ciudadano y partcipacion ataves de las cuales a entdad dispone
DIMENSION 4. EVALUACION DE . INTEGRIDAD Y Ia polica paricipacion No corlormidad | , . en a pagina web de a informacion que como sujebo obigado debe:
2U0ct24 Abier DAFP | Sisema de Geston Ingral 0
RESULTADOS LUCHA CONTRA LACORRUPCION | ciudadana del MIPG resutado: 19,.7% o potencial er sobre pam|a 2l iekema da Geskon Inbgral publicar y de acuerdo con las oportnidades de mejora
ciudadano, grupos de valor, grupos de interes. denticadas al interior de Ia entdad, asi como maniener disponible
Actualizada sobre el calendario de actividades el acceso a la informacion publcada
1a pubi I 5 dela enidad
DIMENSION 4. EVALUACION DE . INTEGRIDAD Y polica partcpacon | 5 o, | Noconbrmidad | . (mantener de la enfidad referente DAFP | Sisma de Gesion Inkegral 0 ;:rg:;’on ZQ'HQZCQZ?{S:: ap:i:anw\ism: ;:A:onis :ebeves
RESULTADOS LUCHAGONTRALA CORRUCION | " shtaans do MPG e 197% potencal 2 mision, ision, funciones y deberes de la entidad rdbom g e g
[acualzar a pesia de tansparenca en a pagina web, en o
DIMENSION 4. EVALUACION DE 1A, INTEGRIDAD Y dela pofica paricpacion No confrmidad [publicar informacion actualizada sobre normativa numeral 9 correspondients a normatvidad, ncorporando las
2Ueoct24 DAFP Inkgral
RESULTADOS LUCHA CONTRALA CORRUPCION | Gudadana del MIPG resulado: 19,7% ook pokncal | "0 qeneral yreqlamentaria recomendaciones Sisema de Gestn Inegra 0 normas de caréacer especial que regulen el unconamiento de la
enidad
DIMENSION 4. EVALUACION DE . INTEGRIDAD Y dela polia paricipacion No conormidad ) asegurarla publicacion en a pagina web del organigrama de la
. : [oublicar organigrama de la entidad
ESULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION | cdagmm e PG resine o | 2400624 bl | Adero publicar organigrama de a entidad recomendaciones DAFP | Sisiema de Gesion Inegral 0 [
diteciorio de Ao senidores publicos asequrar a publicacion en f pagina web coniacbs delpersorial
DIMENSION 4. EVALUACION DE . INTEGRIDAD Y dela polia paricipacion No confrmidad incluyan cargo, acivo, cargos, dalos personales con el n de dar vansparenca a
o2t D
RESULTADOS LUCHA CONTRA LACORRUPGION | ~curtadans GNP resuid: 19.7% Arock2 poencal | 0610 cotreo electronico, Telefono, escala FP | Sisema de Gesion negral 0 faci acoeso de acuerdo a los
requerimienbs
publicar en la seccion accesoala 1 i
DIMENSION 4. EVALUACION DE 1A, INTEGRIDAD Y delapolicaparicipacon |, o | Noconormidad [ L lica” do su portal web oficial if AFP | Siserma de Gesion Inegrel 0 race vericacn,seguimieiny dado el caso ackilzacion de
RESULTADOS LUCHA CONTRALACORRUPCION | ~idadensdo MG esuta: 7% potencal LU U d y
sobre programa de gestion realizar el cargue correspondient a a pagina veb
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DIMENSION POLITICA DE GESTION Y DESEMPENC. . DESCRIPCION DEL HALLAZGO HALLAZGO[ HALLAZGO[ ESTA! . DESCRIPCION 1 SISTEMA DE GESTION DE MEJORA — /ACTIVIDAD =
v hacer seguimientoy aubdiagnsofoo de s acividades esiablecidas
DIMENSION 4. EVALUACION DE | TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y | aubdiagnosico de a poiica parédpacion No conformidad adelantar una revision y un analiss periodico a las en 6l PAAC. (Geston el riesgo de corruppcon, raconalzacon de
16-ock24 A DAFP Inkegral
RESULTADOS LUCHA CONTRA LACORRUPCION | ciudadana del MIPG resulado: 19.7% oo poencal | "€ | iiades establecidas en el PAXC recomendaciones Sisema de Gesién Inegra 0 ramies, rendicion de cuentas, atencion al Gudadano, estaegia
lucha anicorrupeon)
DIMENSION 4 EVALUACION DE | TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y | aubdiagnosico de a poiica parédpacion No conbrmidad (consultar diferentes grupos de valor yotras instancias ) seguiriento delplan anioorrupcion y caracerzacion de los grupos
RESULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION | ciudadana del MIPG resulado: 19,7% 16-00t24 poncial | "% |0 212 2 elaboracion o ajuste del PAAC recomendaciones DAFP | - Sistema de Gesion Inegral 0 o valor involucrados para deferminar ajuses o actualzacion.
Contar con un acto del comité de geston
DIMENSION 4 EVALUACION DE | TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y | aubdiagnosico de fa polia paricpacion No conbridad 5 N garanizar el cumpimiento de la pofica de vansparenca en la
RESULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION | ciudadana del MIPG resuliado: 19,7% 16-00k24 poencal |0ler0 que incluya L FP | Sisema de Ceston Inkgral 0 enidad
la de la poliica de
entregar en formalos adecuados y praciicos de usar, de
DIMENSION 4 EVALUACION DE | TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y | aubdiagnosico de a pofica paridpacion No conbrmicad . ) iserar o implemetar ormalos adecuados y pracicos de usar que
RESULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION | ciudadana del MIPG resulado: 19,7% 16-00k24 poencal | At |acuerdoael Elacesoals P | Sisiema de Geston Inegral 0 ermitan a el cudadano y
publica a toda la ciudadania
[Asegurar publcacion semestal e inorme de satstaocon y
eiaborar ol informe timestral schreel perospcion, procurando monioreo de canales ain de delerminar
DlMENslgz:Ug:sggmoN DE ES::‘:E;E@E%;%»EQE)L a“"’:‘aj”mﬁ‘:A‘?‘:G"“"'““’b‘;a"‘:w:" 20024 | MO ““':"”'f“ Abiero DAFP | Sistema de Geston Ineegral 0 su correchd funcionamient y/o usuario encontar facimente la
Cludadana del resultado: 19, poeencal acceso a informacion de quejas yreclamos respuesta que el insib da a las soliitudes de informacion hechas
por o ciudadanos
elaborar un que contemple el estado de
DIMENSION 4. EVALUACION DE | TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y | aubdiagnosico de a pofia paricpacion No conbrmidad . reaizar sequiiento a cumpimiento de las accones de mejora
2024 Abier |los elem DAFP | Sisema de Gesion Inegral 0
RESULTADOS LUCHA CONTRALA CORRUPCION | ciudadana del MIPG resuliado: 19,7% o potencial ort llos elementos de a polifica do inteqridad previoal Aetama da Geskon Iniegral documentada relacionada con el curplimiento del indice
desarrollo de si estrategia anual
) en s reuniones realzadas con ¢l comié de convivencialaboraly
DIMENSION 4 EVALUACION DE | TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y | aubdiagnosico de a polia paricpacion No conormidad ealuar el nivel de delos valores del codigo
- |l i h
P b CONTRA A CORRUPEION. | e st oo | 2+ct2é o | A | o e lossenicorespublos yoonratitss | TS DAFP | 56 o Geson g 0 [osservidores pub o e ura o re;izzna veriicando
garantizar que la que publica la entidad se e
DIMENSION 4. EVALUACION DE |  TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y | aubdiagnostco de a polica partdpacion No conbrmicad . \Verifar ¢ inplementr el codigo de iscapacidad en fa enidad.
o2 Abierd DAFP | Sisema de Gesion Inegral 0
RESULTADOS LUCHA CONTRALA CORRUPCION | ciudadana del MIPG resulado: 19,7% o poencial ferb |encuenire disponible para personas co fotima de Gestn Inkgra! Socilizarlo y cargarlo en a pagina web de la entdad
psicosocial, mental, e intelectual
mantener actualizada la informacion de la gestion
DIMENSION 4. EVALUACION DE | TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y | aulodiagnostco de Ia polica paricipacion No conformidad financiera de la entidad que como sujeto obligado, i nacer revision bimensual y mankener ackiaizada la pubiicacion de
TADOS oA CONTRA LA CORRUPGION | st s PG oo togee | 2+0ck24 coendal | At |2 -~ Py recomendaciones DAFP | Sisema de Geston Ingral 0 [inbrmacion fnanciera en a mecida en que se requiera asegurar
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CONCLUSION: Respecto del Nivel de avance de las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion- MIPG algunas quedaron programadas para el Primer Trimestre de la vigencia 2025 36 actividades,
las cuales fueron definidas por el autodiagnéstico de MIPG vy los resultados de Furag 2023 sin embargo, se fij6é un nuevo
tiempo en 6 de las actividades 36 propuestas. Que no se alcanzaron a culminar para el afio 2024. Se espera que se plantee
un nuevo plan de mejoramiento para la vigencia 2025 teniendo en cuenta los resultados y recomendaciones Furag. Se
adiciona nueva proyeccion de entrega de documentos por tanto el avance se vera reflejado en el Ultimo item de la matriz

adjuntada.
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